/

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENAPROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIAFORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

|CEnTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

{ TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

miércoles, 6 de mayo de 2026

SOACHA
9232
134101 -V3
| 125754002554
[a174233128

TECNICA:

RESOLUCION |

| Acsotwica:

; |%mua.;

152
13/07/20058

[ INSTRUCTORES SENA: Fredy Enrique Fetecua Ramirez y Janed Emilce Hurtado Hurtado
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Identificar la dindmica organizacional del SENA|
zﬂﬂ;ﬁﬁ:ﬂ y el rol de la Formacion Profesional Integral de X Instructor @ i
Induccin. w.erd.occ!nwnmyectc de vida y el d i ™ SENA
01 Identficar situaciones  probleméticas Docente
asociadas a sus necesidades de confexto| X Décmoy|  \ttematicas | Matemdticas | institucion 12 = :
aplicando procedimientos matematicos o Educativa
02 Plantear problemas aritméticos, geométricos Décimoy Docente
240201528- ¥y milricus dn_:merun con los contextos| X e Matemiticas Matemiticas ::maﬁ 12 - =
ucal
e |03 Solucionar problemas el _entomo 5 bt /e
matemiticas |Preductivo y social apficando  principlos{ X ks Matemiticas Matemiticas | Institucion 12 : 2
mateméticos L
|04 Verificar los resultados de los
|procedimientos matematicos conforme con los Décimo y 3 : Dacente
|requenimientos de los diferentes contextos “ onca M icas Mateméticas m 12 = =
Educativa:
01-Inferpretar el sentido de la comunicacion| ) G0l
sl | D onen | Humanidades | Longua castoana | stiucion | 12
MY“E““ ; L Ed . - - -
240201524~ Desarrolio {02 Decodificar mensajes comunicativos en Docents
de procesosde  |situaciones de la vida social y laboral, teniendo] X Once | Humanidades | Lenguacastellsna | Institucién 12
comunicacién eficaces |en cuenta el contexto de la comunicacién. Educatiya 3 g
¥ efectivos, oral y ar la Importancia de los procesos Décimo ~ Docents 48
escrites. teniendo en cuenta criterios de| X e Y| Humanidades Lengua castellana | Institucisn 12 A -
04-Aplicar acciones de mejoramiento en el TR M—M
desarrollo de procesos comunicativos segn| amdmo Humanidades | Lengua castellana |  Institucion 12
jrequerimientos del contexto. . it - 5
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01 Desamollar habilidades psicomotrices en ell

coucacion risica

: Décimo y voceny
contexto productivo y social. Bk Recreaciony | Educacion fisica | Institucion 12
02 Praclicar habitos saludables mediante la Dicino ). FuuEAAo Fsma et —
. _|aplicacién de fundamentos de nutricién Once Recreacion y Educacion fisica { Institucion 12
m'-lﬂf"’f:; bl |03 Elocutar actividades de acondicionamiento o £
de "‘a’:'“ o9y fisico orientadas hacia el mejoramiento de la Décimo y ;:;1;6:;“ Educacitn fis ;DT;:"M;‘ 48
|condicion fisica en los contextos i Once o sica | Instituc 12
productivo y Deportes Educativa
04 Implementar un plan de ergonomia y| Déiinoy Educacion Fisica Docente
mas activas Isegun las caracteristicas de la Once Recreacion y Educacién fisica Institucién 12
01- Reconocer el trabajo como factor de R St
mnhdad social y transformacién vital con Décimo y | Ciencias sociales y ’ Do,cm?
referencia a la fenomenologia y a los derechos once ciudadanas Soviales Institucidn 12
210201501-Ejercer |fundamentales en el trabajo. Educativa
derech 02- Valorar la importancia de la ciudadania
= laboral con base en el estudio de los derechos Décimo y | Ciencias sociales Docenta
dndamention dal. 10 s rrtslos orvel Wabel gl gl Y| Sociales Institucién 12
trabajo en el marco de umanos y fundamentales en bajo. anas Educativa 48
la constitucion politica {25 i os derechos fundamentales
en el 2 T, Dacente
ylos convenios  Lio1io e acuerdo con la Constitucion Politica Décimo y | Clencias sodesy .  gcipes Insitucion 12
internacionales. once ciudadanas
los Convenios Intemacionales. Educativa
04- Participar en acclones solidarias teniendo Décimo v | Gienci e Docente
en cuenta el ejercicio de los derechos y mflas Socae Sociales Institucion 12
. once ciudadanas -
n anog de 05 puenlo de la naturaieza ucativa
01-Promover mi dignidad y la del otro a partir Décimo Docente
de los principios y valores éticos como aporie i Y| Educacion Etica Etica Institucion 12
en |a instauracién de una cultura de pa Educaliva
02 Establecer relaciones de crecimiento Décimo Docente
personal y comunitario a partir del bien comin K Y1 Educacion fica Etica Institucion 12
240201526- Elica y  }Eom2 aporie pa etdesa::mlln social. Educativa
cultura de paz 03 Promover el uso racional de los recursos Décimo y Iy Docente 48
naturales a partir de criterios de sostenibilidad R Educacion Etica Etica Institucién 12
lil-t "’ e ur faenie —Eﬂlrll.&l\‘ﬂ
04 Contnbur con el fortalecimiento de la Deicarils
cultura de pa; a partir de la dignidad humana y Décimo y Educacion Etica Etica \nstitucion 12
las estrategias para la transformacion de onca Educativa
gnflicto
01 Comprender informacion bésica oral y|
escrita de si mi de las Area Humanidades/ Daocents
en inglés acerca de si mismo, Décimo o Inglés Institucion 2
personas y de su contexto inmediato en ng Educativa
ealidades presentes e historias de vida.
02 Describir a nivel basico, de forma oral ¥, Décimo y | Area Humanidades/| ) Dacente
escrita en inglés personas, situaciones Y Once y Inalés Inglés Institucion 2
. g Educativa
gares ge acuerco con i 0stUMDres ¥
03 Participar en intercambios conversacionales s - : Docente
s bisicos en forma oral y escrita en inglés en Décimo y Hul.ama;dadasi inglés Institucion 22
eracion uiﬁretﬂes situaciones socialss tanto en la once ngh ; 192
04 Comunicarse con un visitants 0 culega de Area Humanidades/ e
un contexto laboral cotidiano, de forma oral | Décimo Inglés Inglés lnstrll.lcfﬁn 32
rita an inolés hisico
— Docente
oncey |(Area H:ln;;r:dadest Inglés o a2
Décino L Educativa
Docente
Decimo [Ne2 “:J:z“é’:“"“" inglés Institucién 32
| Educativa
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1 Seleccionar herramientas de tecnologlas del
Informacién y la comunicacidn (TIC), de X Décimo y] Tecnologia e y : Docente
con las necosidades identificadas once | |IAformaticaTecnolo| I‘“, """"lh' Institucién 12 -
gia Educativa
o Usar heramientas TIC, de acuerdo con los o ——
1046 - manuales de funcionam Décima ratikicd
de hemameentas y estindares X once | ntommaticar Tlmmohght = it 48
informabcas Tecnologla Educativa
ks resuftados obtenidos, de Déci Tecnalogia @ T Docente
con los requenimientos X ks Y Informatica |W. Institucién 12 .
Implementar buenas practicas de uso, de e (s 3 Bocanie
con la tecnologia empleada X sl M informatica W’I ® | Institucién 12 -
1 Aleconlania Educatica
Interpretar s problemas ambientales y de
SST teniendo en cuenta los planes y programas X 12 Instructor 12
por la organizacién y el entomo SENA
220601501-Aplicar |02 Efectuar las acciones para la pr Y
practicas de proteccién |control de la problematica ambiental y de SST, X 12 oy 12
amblental, seguridad y [teniendo en cuenta los procedimientos| SEMA
salud en el trabajo de idos nac la w
acverdo con las mwumm y de
SST acorde con os lineamientos establecidos| X 12 - 12
organizacionales y la |Para el drea de desempefio laboral. SENA

normatividad vigente. Reportar las condiciones y actos que
la proteccién del medio ambiente y la —
SST, acuerdo con los lineamientos X 12 12

SENA
establecidos en el contexto organizacional y
01 Establecer caracteristicas y competenclas Instructor
mﬂmm?mrdom T X 12 SENA -
& p
02 Apropiar el proceso de toma de decisiones Mratrictoe
240201533-Fomento |personales en su cotidianidad, segun el X 12 SENA -
de la cultura ient; dedar. - - 48
emprendedora |03 Emplear capacidad creativa e X 12 Instructor .
estrategi SENA
04 Relacionar la importancia de la negociacion R , . ]
SENA
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Descrit ol anle scondmica de acuertdo con
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- operaciones contables del enle o s
"
"‘._ s e i ad X ) Instructor -
oconocer |ay horramiantas y tecnologlas JeMA
do punth tetiendo en cuenta la naluraleza do) X Instructor
an procesos administrativos ’ SENA -
5] me datos  con  herramientas instrucior
tocnokigicas sogun estructura y lipologla X . . SENA AR
210601027 - Rogiry o Vertar I IRTAGON do los documontos .
o mhrmackin @0 [guitates tentendo o cuenta principios eticos y X ) Instructor p "
medios frenokagos SENA
04 Proyectar  documentos  digitales  con
lentas y tecnologla de punta de ncuerdo Instructor
on poliicas arganizaclonales y nmwu.ul X - SENA -
n
01 Reconooer documentos organteacionales tructor
tenlondo on cuenta su tipologla ] X : ‘";“u “
02  Implementar  procedimionto  técnico
210602001 - Trdmite [documental tenlanda on cuenta la nomatividad X 5 Instructor ™
de documentos  |vigente SENA -
03  Verficar ol procedimiento thenlco  del
acuerdo con la naturaleza del documento X oy "
ineamientos de la arganizackon -
Aplicar en la resolucion de problemas reales del
999999999-Resulados sector  productivo, los conocimlentos, Instructor
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